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Ensemble, formons une
génération de femmes
autonomes et impactantes !

UNE INITIATIVE DE L'ASSOCIATION
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Qui sommes-nous ?

L'Arche d’Elijah est une association dédiée a l‘autonomisation des
jeunes femmes au Cameroun et en Afrique. Nous croyons en leur
potentiel et en leur capacité a transformer leur avenir lorsque les bonnes
opportunités leur sont offertes.

A travers nos initiatives, nous accompagnons ces femmes dans leur
développement personnel, professionnel et entrepreneurial, en leur
fournissant les outils et les ressources nécessaires pour s'épanouir et
impacter positivement leur communauté. L'association a été créée en
janvier 2021 par Gaélle Stella Oyono, avec la conviction que chaque
jeune femme mérite une chance de reussir.

Nous avons pour mission d’inspirer, de former et de soutenir les jeunes
femmes dans leur quéte d'autonomie et de leadership. Nous ceuvrons
pour leur offrir des compétences essentielles, favoriser leur insertion
socio-professionnelle et encourager leur engagement dans la société




Une initiative portée par
Gaélle Stella Oyono,

e Diplobmée d'un Master en Stratégie et Communication des
organisations ainsi qu’'en Administration Générale.

e Communicatrice et Journaliste avec 10 ans d’'expérience
(Africa24, Forbes Afrique, ...)

e Directrice de la Communication et du Développement au sein du
Groupe AFRICA24

e Consultante en Communication et Relations Publiques pour
plusieurs entreprises et institutions (Cabinet Civil de la
Presidence du Cameroun, COCAN - CAN TOTAL Energies 20-21,
Inq. (ex Vodacom) et bien d’autres)

e Enseignante en Communication et Conférenciére au sein de
plusieurs universités au Cameroun (Saint Jean School Of
Management, Y Schools, etc)

e Fondatrice et Présidente de |'Arche d’Elijah depuis 2021.
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Nos activités

e | 'éducation et la formation

e ['encadrement et le conseil aux
femmes et jeunes femmes

e | "autonomisation des femmes et des
jeunes filles

e | e soutien aux communautes
vulnérables a travers des actions
caritatives

e | e déeveloppement personnel des
femmes en quéte d’identité



Quelques images de nos initiatives,
Y’ rencontres, ateliers et conférences




Avec Rise Up Women, nous souhaitons aller plus loin en offrant une solution
durable aux jeunes femmes confrontées a des difficultés d’insertion
professionnelle, en organisant a Yaoundé du 1er au 31 Juillet 2025 un camp
de vacances gratuit dédieé aux jeunes femmes agées de 18 a 25 ans, en
situation de précarité financiére. L'objectif est de leur offrir des formations

pratiques et professionnelles, afin de renforcer leurs compétences et de
favoriser leur insertion sur le marché du travail.
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Parce que l'autonomisation des jeunes femmes est un levier puissant de
développement, nous lancons le programme “Rise Up Women”. Il s'agit d'un
camp de vacances unique ou des jeunes femmes en situation de précarité
pourront acquérir gratuitement des compétences pratiques pour le marché du
travail. Notre objectif est simple : former, inspirer et équiper 100 jeunes
femmes pour qu’elles deviennent des actrices du changement dans leur
communauté. Nous croyons que cette initiative peut transformer des vies, et
nous invitons les entreprises, institutions et organisations engagees a nous
rejoindre pour impacter ensemble une génération. En soutenant Rise Up
Women, vous investissez dans l'avenir de la jeunesse camerounaise et
contribuez a la construction d'une sociéte plus equitable et dynamique
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Le 31 juillet marque chaque année la Journée Internationale de la Femme Africaine (JIFA), une
celebration dediée a la reconnaissance du role essentiel des femmes africaines dans le
developpement de leurs sociétés. Instituée en 1962, cette journée met en lumiere leurs luttes, leurs
contributions et les défis gu’elles continuent d'affronter dans leur quéte d’émancipation et d’égalite.
C’est tout sauf un hasard si Rise Up Women se cléture le 31 juillet. Ce programme s’inscrit dans
cette dynamique d’engagement et d'action en faveur de 'autonomisation des femmes. En cloturant le
programme a cette date hautement symbolique, nous souhaitons non seulement célébrer les succes
et transformations des participantes, mais aussi porter un message fort a l'échelle nationale et
internationale : investir dans les femmes africaines, c’est accélérer le progrés pour toute l'Afrique. A
travers cette édition, Rise Up Women veut étre un acteur de changement et contribuer activement
a U'héritage de cette journée en formant, inspirant et propulsant une nouvelle génération de
femmes africaines autonomes et engageées.
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Gaélle otella Oyono

Présidente de 'Association l'Arche d’Elijah

En tant que présidente de [’Association L’Arche d’Elijah, jai vu de mes propres yeux a travers
plusieurs initiatives que je conduis depuis pres de 5 ans maintenant, le potentiel enorme des
jeunes femmes qui, malheureusement, n‘ont pas toujours les ressources ni l'opportunité de
s’épanouir et de realiser leurs réves.

Nous avons tous entendu parler des défis auxquels les jeunes femmes défavorisees au
Cameroun sont confrontees. Le manque de formation, d’opportunites d'emploi et de
ressources pour developper leur potentiel est un veritable frein a leur epanouissement. “Rise Up
Women” est notre reponse a cela. C’est un programme gratuit concu pour les aider a acquerir
des compeéetences pratiques dans des secteurs porteurs comme l‘entrepreneuriat, la
communication digitale, les metiers de la beaute, et la gestion des finances.



Gaélle otella Oyono

Présidente de 'Association l'Arche d’Elijah

Mais plus encore, c’est un tremplin pour leur permettre de croire en elles, de prendre leur
place et de s’engager activement dans leur developpement personnel et professionnel.
Pourquoi est-ce si important ? Parce que chaque jeune femme mérite de réver grand, de se
sentir valorisee et capable de contribuer a sa communauteé. En investissant dans leur avenir,
nous investissons dans [‘avenir de notre societe. Chaque succes, chaque histoire de
resilience, chaque femme qui s’éleve au travers de ce programme devient une source
d’inspiration pour toutes les autres.

Je vous invite donc a vous joindre a nous pour faire de ce projet un veritable succes.
Soutenez ces femmes, offrons-leur les outils, les compétences et la confiance necessaires
pour qu’elles s’epanouissent et deviennent des leaders de demain.

Nous avons besoin de vous, de vos competences, de vos ressources et de votre soutien.
Ensemble, nous pouvons faire la difference. Rejoignez-nous et aidez-nous a offrir a ces jeunes
femmes une chance de changer leur destin.
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Chiffres clés




L’Arche d’Elijah s’inscrit pleinement dans la dynamique des Obijectifs de Développement Durable (ODD)
des Nations Unies, en particulier ceux qui visent a réduire les inégalités et a promouvoir |'éducation et
l'autonomisation des femmes. Nos actions répondent directement a plusieurs ODD :

e ODD 4 - Education de qualité : Nous offrons des formations gratuites et accessibles aux jeunes
femmes pour leur permettre d'acquérir des compeétences essentielles et renforcer leur employabilitée.

e ODD 5 - Egalité entre les sexes : En accompagnant les jeunes femmes vers |'autonomie, nous
contribuons a leur émancipation économique et sociale, réduisant ainsi les inégalités de genre.

e ODD 8 - Travail décent et croissance économique : A travers nos formations en entrepreneuriat, en
digital, en gestion et en métiers de la beauté, nous préparons les jeunes femmes a intégrer le marcheé
du travail ou a créer leur propre activite.

« ODD 10 - Réduction des inégalités : Nous ciblons en priorité les jeunes femmes en précarité, qui sont
souvent exclues des opportunités économiques et éducatives, afin de leur offrir un avenir meilleur.
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Les objectifs du programme

o Offrir un accés gratuit a des formations professionnelles pour 100 jeunes
femmes en situation de précarité.

e Développer des competences clés pour renforcer leur employabilité.

e Favoriser 'entrepreneuriat féminin en leur donnant des bases solides pour
créer leur activité.

e Créer un réseau de soutien et de mentorat entre participantes et
professionnelles bénévoles.

e Réduire le taux de chomage féminin en apportant des solutions concrétes.

e Leur permettre d'obtenir une certification de participation pour valoriser

eur apprentissage.
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ENTREPRENEURIAT

Initier les participantes
aux bases de
l'entrepreneuriat et
leur donner des outils
pour creer et gerer une
petite activite
genératrice de
revenus.

DIGITAL/TECH/COM

Offrir aux participantes
des compeétences de
base en numérique et

en communication
pour ameéliorer leur
employabilité ou
entreprendre dans le
digital

FINANCE & GESTION

Apprendre a gérer un
budget personnel ou
une petite activite, et
découvrir des bases de
la finance et de la
gestion.

|

METIERS DE LA
BEAUTE

Former aux bases de la
coiffure, du maquillage
et de l'esthétique, pour
leur permettre de
développer des
competences
monétisables



Les retombées socio-
économiques envisagées N

e Une meilleure employabilité : en acquérant des
compeétences utiles, ces jeunes femmes auront plus de
chances d'accéder a un emploi ou de lancer leur activite.

e Un impact sur l'économie locale : le développement de
petites entreprises féminines stimule |'économie et crée de
l'emploi.

e Une réduction des inégalités : l'initiative permet a des
jeunes femmes issues de milieux défavorisés d'avoir les

. 3 3 mémes chances de réussite.
PISe p e Un effet multiplicateur : une femme formée et autonome
L inspire et aide d'autres femmes de sa communauteé.




Perspectives a moyen et long terme

e Etendre le programme a d’autres
villes du Cameroun.

« Développer un réseau de mentorat |
avec des professionnelles engagees.

e Faciliter linsertion professionnelle
des participantes grace a des
partenariats avec des entreprises.
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Comité de pilotage

Pl "\"\ : 7 y
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Gaélle Oyono Mathéo Onana Bieme Marlyse dJoyce Nlende
Présidente du Conseiller spécial et Conseillere Secrétaire Générale
comité de pilotage chargé des partenariats a Spéciale et

l'étranger partenaire
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omiteé de pilotage
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Daniel Eya'a Rosy Belomo dJessica Mandeng Mercedes Asoukouma Larissa Kemgang
Communication & Administratif et Formation et Logistique et Accompagnement
Partenariats Financier Pedagogie Infrastructures et Suivi

pise ffp An
| &



Devenir partenaire c'est :

e Investir dans l'éducation et 'autonomisation des jeunes femmes,

un axe clé du developpement durable.
e Renforcer son engagement social en participant activement a la

reduction du chbmage feminin.

e Valoriser son image et sa margue employeur, en s'associant a un
projet a fort impact.

e Développer un réseau avec des acteurs engages, professionnels,
formateurs et décideurs.
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Apercu des besoins
pour le programme

e Lieu de formation pour accueillir les 100 participantes.

e Matériel pédagogique et technique (ordinateurs,
matériels bureautique et outils divers).

e Intervenant(e)s bénévoles pour animer les formations.

e Collations et rafraichissements pour les participantes.

e Certificats et kits de demarrage pour les jeunes
femmes formeées.

e Soutien financier pour couvrir les frais logistiques et
d’organisation.
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iz & Budget prévisionnel

CATEGORIES DE DEPENSES DETAILS MONTANT (FCFA)
Location des espaces de formation, aménagement de l'espace, organisation des conférences

1- Lieu & Infrastructures catlo P o pace, o1 2000000
thématiques
achat de fournitures de bureau, matériel spécifiques aux ateliers, peédagogique et informatique,

2- Logistique & Matériel ° o beciid pedagogdiq . 1775000
connexion internet

3- Intervenants et Equipe Indemités forfaitaires des formateurs et intervenants bénévoles, attestations de remerciement pour les 1570000

d'encadrement formateurs, frais eventuels de soutien pour les encadrants et collation

4- Communication et Créations des supports visuels, média tour, publicité que les réseaux sociaux, gestion des inscriptions 1000000

promotion en ligne, spots pub a la radio communautaire

5- Transports & déplacements | aide taxi des participantes en précarité, navettes avant et pendant le programme 500000

6- Restauration collations pour les participantes tous les jours durant le programme 3000000

7- Certification & attestation de participation au programme, fournitures pour un éventuel concours, kids 500000

Recompenses d'encouragement pour les participantes

8- Administration & Frais administratifs, Assurance Responsabilité Civile, Frais bancaires ou Gestion des paiements et 200000

Autorisations financements

9- Pérennisation & Suivi Post- Création d'un groupe Post-formation, Mentorat et accompagnement des participantes apres le camp, 2130000

camp Mise en place d'un fonds de soutien pour les meilleurs projets

10- Frais annexe de - . N N :

. Recrutement de stagiaires pour un bon suivi des taches du a ['organisation du programme sur 04 mois | 400000
fonctionnement
TOTAL 13575000




Modalités de
partenariat

e Soutien financier : contribuer a I'organisation
logistique du camp.

e Mise a disposition d’experts : permettre a vos
collaboratrices d’intervenir en tant que formatrices

bénévoles.
e Dons en nature : matériel de formation, kits de

démarrage pour les participantes, etc.
e Mise a disposition d'un espace pour accueillir les

formations et ateliers.




Donnez & une jeune femme la chance de se
former et de changer son avenir !
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Vous souhaitez contribuer au
rayonnement de cette
initiative ?

Contact

ARCHE d'ELIJAH

@ Yaounde, Cameroun
L +237.694.90.99.88

s ageliservicescmr@gmail.com

AN

) arche-delijah.com



